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Лицензия от 10.09.2019  №6215, серия 26 ЛО1 № 0002469 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 
21 «Дюймовочка»» (далее — Детский сад) расположено в жилом районе села Куршава 
вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено 
по типовому проекту. Проектная наполняемость на 73 места. Общая площадь здания 
699,0 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 
образовательного процесса, 584,0 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ  общего дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников. 



Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 
по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10часов. Режим работы 
групп — с 7:30 до 17:30. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 
с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 
функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 
в соответствии с ОП и ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 
образовательной программы дошкольного образования, санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 44  воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 
сформировано 3 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 Младшая, «Солнечные зайчики»—  14 детей; 
Средняя, «Мечтатели» - 11 детей 
 Старшая, подготовительная «Непоседы» — 19 детей; 

 

Доброй традицией ДОУ стало проведение  массовых мероприятий со смешанными 
коллективами то есть  с воспитанниками всех групп. Что позволило наблюдать 
динамику улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали 
активнее демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в 
межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести на прогулках. Воспитатели отметили, 
что в летнее время стало проще укладывать детей спать и проводить занятия.   

Воспитательная работа 

Дошкольное учреждение реализует основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада №21 «Дюймовочка»» (далее - ОПДО) в 
соответствии с ФГОС (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. 
№ 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 
30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, 
зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264), 
являющуюся нормативно-управленческим документом, обосновывающим выбор цели, 
содержания, применяемых методик и технологий, форм организации образовательного 
процесса в дошкольном учреждении, с учётом государственных образовательных 
стандартов к дошкольному уровню образования.  

ОП ДО направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 
интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 
деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 
здоровья детей раннего и дошкольного возраста. 



Содержание ОП ДО включает совокупность образовательных областей, которые 
обеспечивают разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и 
индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-
личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. 

Задачи, содержание, объём образовательных областей, основные результаты освоения 
ОП ДО, подходы и принципы построения образовательного процесса отражают 
целевые и ценностные ориентиры семьи, общества и государства Российской 
Федерации в сфере дошкольного образования и являются обязательными 
составляющими реализации основных общеобразовательных программ дошкольного 
образования. 

Основной целью деятельности ДОУ является оптимизация педагогического процесса в 
ДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе учебно-
воспитательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, 
администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги, специалисты. 

За период реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 
воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах 
анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители высказали пожелания 
по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, 
например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом 
воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при 
наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной 
работы школы на второе полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 
состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 
семей 

Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Полная 20 87% 

Неполная с матерью 3 12% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 
опекунство 

1 1% 

Характеристика по количеству детей в семье 

Количество детей 
в семье 

Детей по количеству в 
семье  

Процент от общего количества 
воспитанников 

Один ребенок 8 20% 

Два ребенка 12 28% 

Три ребенка и более 23 52% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 
в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 



Дополнительное образование 

В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 
реализовались по художественному направлению. Источник финансирования: средства 
бюджета и физических лиц. Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 
Наименование 
программы 

Форма 
организации 

Возраст Год, количество 
воспитанников 

Бюджет За плату 

2022 2023 

1 Художественное 

1.1 Изостудия 
«Чудесная палитра» 

кружок 4-7 лет 18 29 - - 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023года, показывает, что 
дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно активно. Детский 
сад планирует в новом учебном году 2024-2025 года начать реализовывать новые 
программы дополнительного образования по технической и естественнонаучной 
направленности. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 
совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 
руководитель — заведующий. 

 

 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий 
совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 
 финансово-хозяйственной деятельности; 
 материально-технического обеспечения 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 



вопросы: 

 развития образовательных услуг; 
 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
 воспитания; 
 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 
 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений 
и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны 
с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию 
ее работы и развитию материальной базы 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

                     Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
 диагностические срезы; 
 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования Детского сада (ФОП Детского сада) в каждой возрастной 
группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 
ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 
Так, результаты качества освоения ФОП Детского сада на конец 2023 года выглядят 
следующим образом: 

Уровень развития 
воспитанников в рамках 
целевых ориентиров 

Выше 
нормы 

Норма Ниже 
нормы 

Итого 

Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% воспитанников 
в пределе 
нормы 

54 36,7 79 57,5 17 5,8 150 94,2 

Качество освоения 
образовательных 
областей 

60 40 82 53 8 5 150 98 



В июне 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 
к учебной деятельности в количестве 15 человек. Задания позволили оценить уровень 
сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 
в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 
умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 
определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 
в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 
возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 
целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 
что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Детский сад скорректировал ОП ДО с целью включения тематических мероприятий по 
изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. Взяв за 
основу общероссийский календарь мероприятий. 

Образовательная 
область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 
развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 
деятельность 

Чтение стихов о Родине, 
флаге и т.д. 

Получить информацию об 
окружающем мире, малой родине, 
Отечестве, социокультурных 
ценностях нашего народа, 
отечественных традициях и 
праздниках, госсимволах, 
олицетворяющих Родину 

Социально-
коммуникативное 
развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые 
в обществе, включая моральные и 
нравственные. 

Сформировать чувство 
принадлежности к своей семье, 
сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 
детской литературой. 

Расширить представления о 
госсимволах страны и ее истории 

Художественно-
эстетическое 
развитие 

Творческие формы– 
рисование, лепка, 
художественное слово, 
конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 
госсимволы с важными 
историческими событиями страны 

Физическое 
развитие 

Спортивные 
мероприятия 

Научиться использовать госсимволы 
в спортивных мероприятиях, узнать, 
для чего это нужно 

 

 

 

 



 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 
процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 
в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 
основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 2.4.3648-20 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. 

 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 
Детского сада в 2023 году продолжила соблюдать ограничительные 
и профилактические меры в соответствии с СП 2.4.3648-20: 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 
средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 
 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 
 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 
 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 
переболел или контактировал с больным . 

V.Оценка качества внедрения ФОП ДО  

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в 
образовательный процесс в  МБДОУ  д/с № 21 «Дюцмовочка» был составлен план-
график по переходу детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были 
включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада 



была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В 
летний период рабочая группа провела аудит по рекомендациям Минпросвещения 
(письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350). Для формирования вариативной 
части ОП ДО рабочая группа организовала анкетирование с целью изучить запросы и 
потребности родителей и воспитанников. Данные анкетирования помогли 
определиться с приоритетной деятельностью детского сада.  

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ  д/с № 
21 «Дюймовочка», утвержденного приказом заведующего МБДОУ  д/с № 21 
«Дюймовочка» от 25.03.2023 № 23, была проведена промежуточная оценка степени 
соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям 
Минпросвещения.. В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду 
учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 
достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 
возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 
образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. На 
заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была утверждена 
образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе 
Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа 
состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена 
с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, 
которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности 
воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический 
процесс .  

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 
расписанию. А также обслуживающим персоналом . Всего работают 16 человек. 
Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 4специалистов. За 2023 год 
педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 1 работник  Детского сада,. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 
коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 
комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 
улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

     Одним из основных направлений плана работы нашего дошкольного учреждения 
является подготовка и повышение квалификации педагогических кадров, способных 
решать поставленные задачи, используя современные формы и методы. Важная роль в 
этом отводится наставничеству. В своём профессиональном становлении молодые 
специалисты в нашем образовательном учреждении проходят несколько этапов. 

     На первом этапе организуются мероприятия для адаптации педагога в новой среде. 
Далее начинается процесс развития профессиональных умений, накопления опыта, 
поиска лучших методов и приемов работы с детьми. Педагог повышает свое 
профессиональное мастерство, изучает опыт работы коллег, посещая открытые 
мероприятия: методические объединения воспитателей и специалистов района и 
города, мастер-классы, семинары.  

    На завершающем этапе происходит рост профессиональной и методической 
компетенции молодого педагога (участие в конкурсах педагогического мастерства и 
повышение квалификационной категории). В процессе взаимодействия с молодыми 
специалистами наставник также совершенствует свое педагогическое мастерство. 



Таким образом, происходит повышение культурного и профессионального уровня 
подготовки кадров, а также улучшаются взаимоотношения между педагогами 
образовательного учреждения. 

В результате реализации такой системы наставничества в нашем образовательном 
учреждении молодые специалисты получают первую квалификационную категорию, в 
дальнейшем и высшую, и сами могут стать наставниками. 

В Год педагога и наставника глава администрации Андроповского муниципального 
округа вручила благодарность воспитателю Калина Светлане Васильевне за 
плодотворный труд, высокий уровень профессионализма, вклад в развитие системы 
образования. 

Перспектива: Активизировать деятельность по распространению педагогического 
опыта, участию в образовательном марафоне, конкурсах всех уровней, участию в 
педагогических Интернет-сообществах по обсуждению образовательных инициатив. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-
методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ФОП. 

В  Детском  саду  имеетсяучебно-методический комплект к примерной 
общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 
в соответствии с ФОП и ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», 
«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 
 комплексы для оформления родительских уголков; 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 
возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 
недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

VIII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 
оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 2; 
 кабинет заведующего — 1; 
 методический кабинет — 1; 
 музыкальный зал — 1; 
  
 физкультурный зал — 1; 
 пищеблок — 1; 
 прачечная — 1; 
 медицинский кабинет — 1; 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 



В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт всех групповых комнат, спальных 
помещений. Материально-техническое состояние Детского сада и территории 
соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 
и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 
безопасности, требованиям охраны труда. 

 

IX. Оценка организации безопасности образовательного процесса 

        В ДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса. 
 В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  
пожарной безопасности в Российской Федерации»,  нормативно-правовыми актами  в 
учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспитательно-
образовательного процесса. 

Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за 
организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 
электробезопасности, правилам дорожного движения. 

Разработаны инструкции по охране труда. 

 Своевременно организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда 
вновь поступивших работников учреждения. 

Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам 
обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по 
эвакуации детей и всего персонала. 

Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с 
работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на 
рабочем месте. 

Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-
транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, 
спортивных мероприятиях и т.д. 

 Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции 
электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, 
электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей, имеются 
протоколы испытаний; своевременно проводится заменена светильников. 

Пожарные гидранты проверены на работоспособность, проведена замена 
огнетушителей   с истекшим сроком. 

Приобретены моющие и дезинфицирующие средства. 

Принимаются меры антитеррористической защищенности: 

- заключен договор с вневедомственной охраной на оказание охранных услуг с 
использованием тревожной кнопки; 

-  имеется автоматическая пожарная сигнализация; 

- установлен пульт пожарной охраны «Стрелец- Мониторинг» 



- в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется силами 
штатных сторожей с 17.30 до 05.30; 

-  в дневное время в рабочие дни сотрудниками ДОУ с 6-00 до 17-30; 

- разработаны инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта или 
возникновении ЧС, функциональные обязанности ответственного лица на выполнение 
мероприятий  по антитеррористической защите объекта; 

- ежеквартально проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности. 

Основными задачами при организации работы по информационной безопасности 
являлись обеспечение защиты прав и законных интересов воспитанников ДОУ, 
повышение уровня правовой грамотности педагогических работников, родителей 
воспитанников по вопросу обеспечения информационной безопасности. Проведены 
следующие мероприятия. 

 1. Организация контроля за обеспечением контент-фильтрации Интернеттрафика в 
образовательных организациях. В ДОУ имеется безопасный доступ сотрудников в сеть 
«Интернет», обеспечивается за счёт контентной фильтрации запрещённой и 
нежелательной информации.  

2. Организация и проведение различных мероприятий (семинаров, совещаний, круглых 
столов, тренингов, практикумов, конференций) для педагогических работников по 
вопросу обеспечения информационной безопасности детей. В ДОУ имеется 
необходимая нормативная правовая база для использования информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в образовательном учреждении. В ДОУ 
проводились различные мероприятия для педагогических работников по вопросу 
обеспечения информационной безопасности детей: - консультации «Интернет: за и 
против», «Ребёнок и Интернет», «Безопасность в сети «Интернет и Интернет-угрозы 
для ребёнка», «Требования к использованию ИКТ в ДОУ»; - информационные буклеты 
«Безопасное лето», «Родительский чат», «Компьютерная безопасность детей». 4.  
Проведение профилактических мероприятий с воспитанниками по вопросам 
информационной безопасности При обучении детей старшего дошкольного возраста 
безопасному поведению в сети «Интернет» используются различные методы и формы 
работы: 1. Беседы «Правила использования сети «Интернет», «Безопасный Интернет и 
мы», «Будь внимателен! Смотри!», «Азбука безопасности». 2. Тематические занятия: 
«Мир Без Опасности», «Путешествие Незнайки по Интернету». 3. Просмотр 
мультфильмов и видеороликов «Смешарики: Азбука Интернета», «Смешарики: Азбука 
цифровой грамотности», «Фиксики о Интернете».  

3. Проведение родительских собраний и других просветительских мероприятий для 
родителей (законных представителей) по проблеме обеспечения информационной 
безопасности детей. В ДОУ в онлайн и офлайн форматах проведены родительские 
собрания по проблемам обеспечения информационной безопасности детей: 
«Профилактика интернет- рисков для детей и подростков», «10 полезных гаджетов для 
родителей и их детей», «Как защитить детей от вредной информации». На 
информационных стендах в ДОУ и в информационных уголках групп детского сада 
размещены информационные памятки, содержащие основные советы по обеспечению 
информационной безопасности воспитанников, информация для родителей по 
тематике «Опасности в «Интернете», «Поведение в сети «Интернет», «Как уберечься 
от недостоверной информации?», «Безопасный Интернет». Таким образом, план 
мероприятий по обеспечению информационной 

 

 



 

 X. Показатели, характеризующие общие критерии оценки 

качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

 

 
№ 
п/п   Показатели  Единица 

       измерения 
       (значение 
       показателя) 

1 Показатели, характеризующие общий   критерий оценки   качества 

  образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

  образовательную  деятельность,  касающийся  открытости  и  доступности 

  информации об организациях, осуществляющих образовательную  

 деятельность  
1.1. Полнота и актуальность информации об организации,  

 Осуществляющей  образовательную деятельность  (далее -  
 организация), и ее деятельности, размещенной на официальном 10 
 сайте организации в информационно-телекоммуникационной  
 сети "Интернет" (далее - сеть Интернет)  
1.2. Наличие на официальном сайте организации в сети Интернет  
 сведений о педагогических работниках организации 10 
1.3. Доступность взаимодействия с получателями образовательных  
 услуг по телефону, по электронной почте, с помощью  
 электронных сервисов, предоставляемых на официальном 10 
 сайте организации в сети Интернет, в том числе наличие  
 возможности внесения предложений, направленных на  
 улучшение работы организации  
1.4. Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений  
 граждан, поступивших в организацию от получателей 10 
 образовательных услуг (по телефону, по электронной почте, с  
 помощью электронных сервисов, доступных на официальном  
 сайте организации)  
2 Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества  
 образовательной деятельности организаций, осуществляющих  
 образовательную деятельность, касающийся комфортности условий, в которых 
 осуществляется образовательная деятельность <*>  
2.1. Материально-техническое и информационное обеспечение 8 
 организации <**>  
2.2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления  
 здоровья, организации питания обучающихся <**> 10 
2.3. Условия для индивидуальной работы с обучающимися <**> 10 
2.4. Наличие дополнительных образовательных программ <**> 8 
2.5. Наличие возможности развития творческих способностей и  
 интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и 10 
 олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных),  
 выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных  
 мероприятиях, в том числе в официальных спортивных  
 соревнованиях, и других массовых мероприятиях <**> 10 
2.6. Наличие возможности оказания психолого-педагогической,  
 медицинской и социальной помощи обучающимся <**>  



2.7. Наличие условий организации обучения и воспитания  
 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и  
 инвалидов <**>  
3 Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества  
 образовательной деятельности организаций, осуществляющих  
 образовательную деятельность, касающийся доброжелательности, вежливости, 
 компетентности работников <*>  
3.1. Доля получателей образовательных услуг, положительно  
 оценивающих доброжелательность и вежливость работников 100% 
 организации от общего числа опрошенных получателей  
 образовательных услуг  
3.2. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных  
 компетентностью работников организации, от общего числа  
 опрошенных получателей образовательных услуг 100% 
4. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества  
 образовательной деятельности организаций, осуществляющих  
 образовательную деятельность, касающиеся удовлетворенности качеством 
 образовательной деятельности организаций <*>  
4.1. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 98% 
 материально-техническим обеспечением организации, от  
 общего числа опрошенных получателей образовательных услуг  
4.2. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных  
 качеством предоставляемых образовательных услуг, от общего 100% 
 числа опрошенных получателей образовательных услуг  
4.3. Доля получателей образовательных услуг, которые готовы  
 рекомендовать организацию родственникам и знакомым, от 100% 
 общего числа опрошенных получателей образовательных услуг  

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 
2013г. № 1324) 

N п/п Показатели Единица 
измерени
я 

Коли 

чество 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе: 

 человек 43 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 43 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе  человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 13 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 31 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/
% 

38/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/
% 

38/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов)  человек  
/% 

0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания   человек/ 0 



% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

человек 
/% 

0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии человек/
% 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования человек/
% 

0 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/
% 

0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

день 19 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человека 4 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование 

 
человек/
% 

1/50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля) 

человек 
/% 

1/25% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование 

челоовека 
% 

2/50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

человека 
/% 

2/50% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

 человека 
/% 

 

1.8.1 Высшая  человек 
/% 

0/0 

1.8.2 Первая человека 
/% 

0/0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

 человек 
/% 

4/100% 

1.9.1 До 5 лет человек/
% 

2/50% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/
% 

0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/
% 

1/25% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек 
/% 

0/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 
5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

 
человек/
% 

1/25% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 
квалификации по применению в образовательном процессе 
федеральных государственных образовательных стандартов в общей 
численности педагогических и административно-хозяйственных 
работников 

человек/
% 

1/25% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации 

 4/44 



человек/ч
еловек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя Да/нет нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да/нет нет 

1.15.3 Учителя-логопеда Да/нет нет 

1.15.4 Логопеда Да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога Да/нет  нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

 кв.м. 4,20 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

кв.м. 47,2 

2.3 Наличие физкультурного зала Да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала Да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 
прогулке 

Да/нет да 

 

XII. Заключение. Перспективы и планы развития. 

 С целью реализации задач, определенных программой коллектив ДОУ ставит  следующие 
задачи: 

Заботиться о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии 
каждого ребенка. 

Создавать максимальные  условий, обеспечивающих интеллектуальное, художественно 
эстетическое и физическое развитие детей. 

Приобщать к общественным ценностям. 

Обеспечить стандарт дошкольного образования как системы требований к содержанию и 
уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения 
преемственности при переходе к следующему возрастному периоду. 

Создавать атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития. 

Создать условия, благоприятствующих становлению базисных характеристик личности 
дошкольника, отвечающих современным требованиям. 

Повышать профессиональное мастерство педагогов.  
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